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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-9

Формулировка компетенции согласно ФГОС:
ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий
и использовать их для решения задач профессиональной деятельности

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ИОПК-9.1. Выбирает современные информационные технологии и программные средства,
в том числе отечественного производства, для решения задач профессиональной
деятельности.
ИОПК-9.2. Демонстрирует способность использовать цифровые ресурсы для решения
задач профессиональной деятельности.

Перечень дисциплин и практик
Б1.О.02.03 Технологии цифрового образования
Б1.О.06.01 Методы проектной и исследовательской деятельности
Б1.О.06.02 Методы математической обработки данных
Б2.О.01(У) Учебная технологическая практика (проектно-технологическая практика)
Б2.О.06(П) Производственная педагогическая практика (классное руководство)
Б2.В.01(У) Учебная научно-исследовательская работа (получение первичных

навыков научно-исследовательской работы)
Б2.В.02(Пд) Производственная практика, научно-исследовательская работа

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК – 9

ТЕХНОЛОГИИ ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: ОПК-
9: ИОПК -9.1, ИОПК-9.2.

Код компетенции ОПК-9
Формулировка
компетенции

Способен понимать принципы работы современных
информационных технологий и использовать их для решения
задач профессиональной деятельности

Индикатор
достижения
компетенции

ИОПК-9.1. Выбирает современные информационные
технологии и программные средства, в том числе
отечественного производства, для решения задач
профессиональной деятельности.
ИОПК-9.2. Демонстрирует способность использовать
цифровые ресурсы для решения задач профессиональной
деятельности.

Практическое задание 1.
Дан фрагмент электронной таблицы. Из ячейки B3 в ячейку A4 была скопирована
формула. При копировании адреса ячеек в формуле автоматически изменились.



Каким стало числовое значение формулы в ячейке A4?

Практическое задание 2.

Создайте таблицу, состоящую из столбцов: ФИО, образовательное учреждение, пол м/ж,
хобби, любимый предмет.

МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Задание для проверки компетенции и индикаторов: ОПК-9, ИОПК-9.1.

Практическое задание 1.
Сформулируйте объект и предмет исследования на тему «Формирование представлений
об Удмуртии у детей старшего дошкольного возраста в процессе проведения народных
подвижных игр».

Задание для проверки компетенции и индикаторов: ОПК-9, ИОПК-9.2.
Практическое задание 2.
Приведите примерисследовательскойдеятельностистудента поэтапно (тема, проблема на
выбор студента).

МЕТОДЫМАТЕМАТИЧЕСКОЙ ОБРАБОТКИ ДАННЫХ

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции:ОПК-9,
ИОПК-9.1,И ОПК-9.2.

Время выполнения заданий: 30 минут

Код компетенции ОПК-9
Формулировка
компетенции

Способен понимать принципы работы современных
информационных технологий и использовать их для решения
задач профессиональной деятельности

Индикатор
достижения
компетенции

ИОПК-9.1. Выбирает современные информационные
технологии и программные средства, в том числе
отечественного производства, для решения задач
профессиональной деятельности.
ИОПК-9.2. Демонстрирует способность использовать
цифровые ресурсы для решения задач профессиональной
деятельности.



1. По результатам измерения построить непрерывное распределение и его график, если
известно, что концы интервала являются целыми числами, длина каждого интервала равна
1:
10,7; 12,3; 13,9; 11,4; 17,4; 16,6; 15,2; 16,2; 17,3; 11,9; 15,3; 14,4; 13,7; 12,5; 14,8, 12,4; 16,1;
15,7; 16,1; 16,2.

2. По данным из предыдущего задания вычислить выборчное среднее и среднее
квадратическое отклонение.

Критерии оценивания: Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе
изученной теории, методов, приемов, технологий;
8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в
практической деятельности, решать типичные задачи на основе
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий
допускает незначительные ошибки;
6 баллов - при выполнении задания допущены грубые ошибки;
0 баллов - студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

УЧЕБНАЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРОЕКТНО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА)

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики должен содержать:
- основные выводы по результатам прохождения практики,
- ссылку на группу (сайт, блог),
- ссылку на видеопрезентацию (видеоролик) в облачном хранилище

- ссылку на образовательный курс в СДО Moodle.
2. Карта оценки сформированности компетенций
3. График (план) прохождения практики.
4. Индивидуальное задание на практику.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.
Код

индика
тора

компете
нции

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные
документы
(материалы)

Критерии оценивания отчетных документов

ИОПК
-9.1.

Выбирает
современные
информационные
технологии и
программные
средства, в том
числе
отечественного
производства, для
решения задач

Отчёт по
практике

Каждый отчетный документ оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в соответствии с

требованиями по оформлению, материал изложен
грамотно, доказательно, используется
профессиональная терминология при оформлении
отчетной документации по практике; документ
представлен в установленные сроки;

 4 балла - документ оформлен в соответствии с
требованиями по оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в использовании



профессиональной
деятельности.

профессиональной терминологии, встречаются
стилистические и грамматические ошибки; отчет
представлен в установленные сроки;

 3 балла - в документеобнаружен низкий уровень
оформления документации по практике; низкий
уровень владения методической терминологией;
отчет представлен с нарушением установленных
сроков;

 2 балла – оформление документа по практике не
соответствует требованиям, отчет представлен с
нарушением установленных сроков.

ИОПК
-9.2.

Демонстрирует
способность
использовать
цифровые ресурсы
для решения задач
профессиональной
деятельности.

Отчёт по
практике

Каждый отчетный документ оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в соответствии с

требованиями по оформлению, материал изложен
грамотно, доказательно, используется
профессиональная терминология при оформлении
отчетной документации по практике; документ
представлен в установленные сроки;

 4 балла - документ оформлен в соответствии с
требованиями по оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в использовании
профессиональной терминологии, встречаются
стилистические и грамматические ошибки; отчет
представлен в установленные сроки;

 3 балла - в документе обнаружен низкий уровень
оформления документации по практике; низкий
уровень владения методической терминологией;
отчет представлен с нарушением установленных
сроков;

 2 балла – оформление документа по практике не
соответствует требованиям, отчет представлен с
нарушением установленных сроков.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (КЛАССНОЕ
РУКОВОДСТВО)

Формы отчетности по практике:
1. Отчет о прохождении практики.
2. График (план) прохождения практики.
3. Индивидуальное задание на практику.
4. План воспитательной работы с классом (на период практики).
5. Портфолио воспитательных мероприятий, КТД (конспект зачетного

мероприятия с самоанализом).
6. План родительского собрания.
7. Карта оценки сформированности компетенций.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике:

Код
индикат
ора
компете
нции

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные документы
(материалы)

Критерии оценивания отчетных документов



ИОПК-
9.1.

Выбирает
современные
информационные
технологии и
программные
средства, в том
числе
отечественного
производства, для
решения задач
профессионально
й деятельности.

Портфолио
воспитательных
мероприятий,
КТД

Каждый отчетный документ оценивается в 5
баллов:
5 баллов – документ оформлен в соответствии с
требованиями по оформлению, материал
изложен грамотно, доказательно, используется
профессиональная терминология при
оформлении отчетной документации по
практике; документ представлен в
установленные сроки;
4 балла - документ оформлен в соответствии с
требованиями по оформлению, но при
изложении материала обнаружены ошибки в
использовании профессиональной терминологии,
встречаются стилистические и грамматические
ошибки; отчет представлен в установленные
сроки;
3 балла - в документе обнаружен низкий уровень
оформления документации по практике; низкий
уровень владения методической терминологией;
отчет представлен с нарушением установленных
сроков;
2 балла – оформление документа по практике не
соответствует требованиям, отчет представлен с
нарушением установленных сроков

ИОПК-
9.2.

Демонстрирует
способность
использовать
цифровые
ресурсы для
решения задач
профессионально
й деятельности.

Отчет о
практике

УЧЕБНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ
ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ)

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. График (план) прохождения практики.
4. Индивидуальное задание на практику (отчёт о выполнении задания по ВКР: черновик
экспериментальной главы).
5. Карта оценки сформированности компетенций.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика
тора
компет
енции

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные
документы

Уровни освоения компетенции Оценк
а

метод
иста
по

профи
лю

Удовлетворите
льный

(«удовлетворит
ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ИОПК
-9.1.

Выбирает
современные
информационные
технологии и

Проведение
констатирующего
и формирующего
этапов
экспериментально

Испытывает
затруднения на
практике,
воспроизводит
термины,

Выполняет
задания по
практике с
помощью
методиста,

Работает
самостоятель
но,
анализирует,
диагностиру



программные
средства, в том
числе
отечественного
производства, для
решения задач
профессиональной
деятельности.

й работы.
Разработка
формирующего
этапа
экспериментально
й работы

основные
понятия, знает
методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

выявляет
взаимосвязи,
классифициру
ет,
упорядочивает
,
интерпретируе
т, планирует,
применяет
законы,
реализовывает
, использует
знания и
умения

ет,
оценивает,
прогнозируе
т,
конструируе
т,
сформировал
навыки

ИОПК
-9.2.

Демонстрирует
способность
использовать
цифровые ресурсы
для решения задач
профессиональной
деятельности.

Проведение
констатирующего
этапа
экспериментально
й работы.

Испытывает
затруднения на
практике,
воспроизводит
термины,
основные
понятия, знает
методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет
задания по
практике с
помощью
методиста,
выявляет
взаимосвязи,
классифициру
ет,
упорядочивает
,
интерпретируе
т, планирует,
применяет
законы,
реализовывает
, использует
знания и
умения

Работает
самостоятель
но,
анализирует,
диагностиру
ет,
оценивает,
прогнозируе
т,
конструируе
т,
сформировал
навыки

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
РАБОТА

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. График (план) прохождения практики.
4. Индивидуальное задание на практику (отчёт о выполнении задания по ВКР: черновик
экспериментальной главы).
5. Карта оценки сформированности компетенций.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика
тора
компет
енции

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные
документы

Уровни освоения компетенции Оценк
а

метод
иста
по

профи
лю

Удовлетворите
льный

(«удовлетворит
ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ИОПК
-9.1.

Выбирает Проведение
констатирующего

Испытывает
затруднения на

Выполняет
задания по

Работает
самостоятель



современные
информационные
технологии и
программные
средства, в том
числе
отечественного
производства, для
решения задач
профессиональной
деятельности.

и формирующего
этапов
экспериментально
й работы.
Разработка
формирующего
этапа
экспериментально
й работы

практике,
воспроизводит
термины,
основные
понятия, знает
методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

практике с
помощью
методиста,
выявляет
взаимосвязи,
классифициру
ет,
упорядочивает
,
интерпретируе
т, планирует,
применяет
законы,
реализовывает
, использует
знания и
умения

но,
анализирует,
диагностиру
ет,
оценивает,
прогнозируе
т,
конструируе
т,
сформировал
навыки

ИОПК
-9.2.

Демонстрирует
способность
использовать
цифровые ресурсы
для решения задач
профессиональной
деятельности.

Проведение
констатирующего
этапа
экспериментально
й работы.

Испытывает
затруднения на
практике,
воспроизводит
термины,
основные
понятия, знает
методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет
задания по
практике с
помощью
методиста,
выявляет
взаимосвязи,
классифициру
ет,
упорядочивает
,
интерпретируе
т, планирует,
применяет
законы,
реализовывает
, использует
знания и
умения

Работает
самостоятель
но,
анализирует,
диагностиру
ет,
оценивает,
прогнозируе
т,
конструируе
т,
сформировал
навыки

Критерии оценки за практику

№

п/п
Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/

зачтено

Задания практики выполнены в полном объеме, студент
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий
подход к его выполнению

2.
Хорошо/

зачтено

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются
отдельные недостатки в оформлении представленного
материала

3.
Удовлетворительно/

зачтено

Задания практики в целом выполнены, однако имеются
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных
разделов (частей) задания, имеются замечания по



оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено

Задания практики выполнены лишь частично, имеются
многочисленные замечания по оформлению собранного
материала.

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности
разработки задания.

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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